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КОНФЕРЕНЦИЯ „МЕЧТАЙТЕ ДРЪЗКО“  

ПОСТИЖЕНИЯ И ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА ПРЕД ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ И 

ОБУЧЕНИЕ В БЪЛГАРИЯ 

16-17 юни 2026, Парк хотел „Витоша“ – София 

Изказване на Боряна Петкова, SilverStar, в рамките на панела: Дуално обучение и 

партньорства, 16 юни 2026 г. 

Опит с дуалното обучение и партньорства 

SilverStar е насочила усилия към стартирането на дуално обучение в Пловдив, но не 

успява да сформира паралелка поради изискването за минимум 15 души.  

За целите на дуалното обучение различни фирми успяват да се обединят и да работят 

заедно, като всяка фирма поема по няколко ученика.  

Изтъква се ролята на координатора от Министерство на образованието и науката, като 

решаваща за доброто сътрудничество, координацията и напредъка по процесите.  

Роля на всички участници в процеса 

Подчертава се, че всеки участник в дуалното обучение трябва да изиграе своята роля с 

отдаденост – преподавателят, административните служители и ресурсните екипи.  

Менторът, който SilverStar назначава за всеки ученик, става авторитет за тях и играе 

важна роля в развитието им, особено когато родителите се пренебрегват в 

тийнейджърските години.  

Практически наблюдения  

От SilverStar наблюдават голяма разлика между училищата – някои работят успешно по 

дуалното обучение, други не успяват да го внедрят ефективно. Важно е да има повече 

обмен между училища с успешни проекти и тези, които все още не са припознали 

дуалното обучение, за да се запали процесът и да се разпространят добрите практики.  

Ключови фактори за успех 

Подчертава се положителното въздействие на дуалното обучение като ефективен модел 

за подготовка на кадри.  

Изтъква се, че основният фактор за успех е работата в екип.  

SilverStar назначава ментори, които помагат на учениците да се адаптират и развиват, 

като се създава дългосрочна връзка между служителите и учениците. 

Необходима е повече комуникация и подкрепа между училища и фирми, за да се развива 

дуалното обучение и да се осигури качествена подготовка на младите хора.  


