
МУЗЕЙ „БОРИС ХРИСТОВ”



РАДОСТИТЕ ОТ ВЗАИМНОСТТА
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Снимка на Музея с посетителите от Италианския колеж - в лаптопа ми



ЗАЩО Е НЕОБХОДИМО ДА ПРИВЛИЧАМЕ ДОБРОВОЛЦИ? 
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 Компенсиране на ограничения административен капацитет

 Компенсиране на ограничения бюджет

 Покриване на потребността от квалифицирани специалисти 

по конкретни проекти

 Привличане на  съмишленици към каузите на музея

 Изграждане нови публики

 Институционална социална отговорност



МИСИЯ НА МУЗЕЯ „БОРИС ХРИСТОВ”
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Музеят е живо средище за общуване с реликви, център за развитие на млади 

таланти, пресечна точка на общи проекти на творци от всички изкуства и 

поколения.



ДЕЙНОСТ:
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 Представяне на музейната експозиция



ДЕЙНОСТ:

5

 Концерти

 Изложби

 Премиери на книги

 Представяния на музикални филми

 Ежегоден фестивал на изкуствата „Борис Христов” 

 Коледен фестивал „Дванайсет вечери преди дванайстия час”

 Конкурс по композиция „Миниатюри за голям глас”
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ЧОВЕШКИ РЕСУРС:

2 (две) щатни бройки
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В КРЪГОВРАТА НА ТВОРЧЕСКИТЕ ИНДУСТРИИ:

• Идея

• Продуциране

• Осъществяване на събитие

• Аудио и видео-архивиране

• Популяризиране 
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В МУЗЕЯ „БОРИС ХРИСТОВ” 

ДОБРОВОЛЦИТЕ СИ ИМАТ ИМЕНА, ЗАЩОТО:

 ТЕ СА ЛИЧНОСТИ

 ТЕ СА ВИСОКО КВАЛФИЦИРАНИ СПЕЦИАЛИСТИ
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Марио Лишевски

Момчил Атанасов

Борис Чакъров 

Нико Алексиев 

Ива Христовска

Светослав Чулин

Формация „ЮЛАНГЕЛО”
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ПРИНОСЪТ НА ДОБРОВОЛЦИТЕ

Снимка на страница от сайта

Снимка на студиото

Снимка от „Моят живот с Моцарт” или на Сара 

Снимка на някакво събитие

Снимка от фоайето с масата

 Дизайн на сайта

 Конфигуриране на студийно оборудване

 Звукозапис и архивиране

 Продуциране на серия от събития 

 Фотозаснемане и архивиране на ключови събития



11

ПРИНОСЪТ НА ДОБРОВОЛЦИТЕ

„Градината на Борис Христов”
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ПРИНОСЪТ НА ДОБРОВОЛЦИТЕ

Безвъзмездни участия в артистични акции
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ПРИНОСЪТ НА ДОБРОВОЛЦИТЕ
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ПСИХОЛОГИЯ НА ДОБРОВОЛЧЕСТВОТО

 АЛТРУИЗМЪТ - НАЙ-ВИСША ИЗЯВА НА ЕГОИЗМА

 ИСТОРИЧЕСКА ОБРЕМЕНЕНОСТ

- трудова повинност

- бригадирско движение

- трети семестър

 НОВИ ПОКОЛЕНИЯ

 ДА СИ ДОБРОВОЛЕЦ Е 

„COOL”
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МОТИВАЦИЯ НА ДОБРОВОЛЕЦА

 Възможност за изява на личностни качества и професионален опит

 Принадлежност към общност

 Създаване и утвърждаване на контакти

 По-силен съм и помагам на по-слабия

 Ставам по-силен, когато се присъединя към устойчив проект
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ПООЩРЕНИЯ

 Предоставяне на пространство и организационна подкрепа за 

осъществяване на проекти

 Предоставяне на полезна информация

 Грамоти и сертификати

 Включване в следващи проекти

 Безплатен вход за събития
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МЕНИДЖМЪНТ НА ДОБРОВОЛЧЕСТВОТО

 Поставяне на ясни цели

 Подбор на подходящите личности

 Поставяне на точни срокове

 Преценка на риска

 Готовност, в крайна сметка, сам да свършиш работата
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ПРИНЦИПАЛЪТ И ДОБРОВОЛЧЕСТВОТО

Отменя ли доброволчеството отговорността на държавата? 
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ЧУЖДИЯТ ОПИТ

Снимка на Манежа в Москва

Изложение на московските културни институти и музеи

24-26 март 2016 г.

 Конференция за доброволчеството

 Конференция на доброволците
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Музей на модерното изкуство в Москва:

„Доброволците разказват по-интересно от изкуствоведите”

ЧУЖДИЯТ ОПИТ
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Музей ГУЛАГ:

„Доброволчеството си има граници”

ЧУЖДИЯТ ОПИТ
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Болшой театър:

„Не се нуждаем от доброволци, защото при нас работят 3000 

професионалисти”

ЧУЖДИЯТ ОПИТ
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Московски зоопарк:

„Доброволчеството е строго регламентиран труд”

Федерален закон, 11.08.1995, N. 135-ФЗ, „За благотворителната дейност и 

благотворителните организации”

ЧУЖДИЯТ ОПИТ
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НЕОБХОДИМ ЛИ Е ЗАКОН ЗА ДОБРОВОЛЧЕСТВОТО? 

 За и против

 Психологически бариери

 Чуждестранен опит във финансирането



25

НАЙ-ВАЖНИТЕ ПРАВИЛА

 Правила за безопасен труд

 Правила за достъп

 Правила за лимит на правомощията



26

ПРОЦЕДУРИ ЗА НАБИРАНЕ НА ДОБРОВОЛЦИ

 Обявяване на сесия за набиране на доброволци

 Събеседване, попълване на анкети

 Подписване на договор за доброволческа дейност

 Инструктаж по охрана на труда

 Получаване на удостоверение 
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ДОБРОВОЛЧЕСТВОТО Е РАДОСТ ОТ ВЗАИМНОСТТА 
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ВСЕКИ ПОСЕТИТЕЛ Е ПОТЕНЦИАЛЕН ДОБРОВОЛЕЦ 
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Благодаря за вниманието!

Елена Драгостинова

elena_dragostinova@abv.bg

Тел. 0887 062 660


