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ЗАЩО НЕФОРМАЛНО 
ОБРАЗОВАНИЕ?

Динамичният пазар на труда изисква не само академични 

знания, а широк набор от личностни, социални и 

граждански компетентности.



Какво е

Развиване на умения & 
Физическа активност 

Развитие на индивидуални таланти, 

самодисциплина и поддържане на 

изключително физическо здраве, 

издръжливост и постоянство по 

пътя към успеха.

Доброволчество & 
Приключенско пътуване

Ангажимент към местната общност и 

работа в екип по време на 

приключенско пътуване в 

предизвикателни природни условия.



Oт SMART цели в Наградата 
до професионални качества

Индивидуални цели: 

Всеки участник планира и следва своя индивидуален 

план на постижения с помощта на обучен ментор.

Електронен дневник: 

Редовно писмено документиране и анализ на 

напредъка, което изгражда силна отчетност.

Кариерно ориентиране: 

Осъзнаване на силните страни, учене от грешките и 

дефиниране на бъдеща професионална посока.



Доказано развити кариерни 
умения



Пътят на кариерното развитие

1. Планиране

Идентифициране на 

таланти, силни страни и 

определяне на цели.

2. Действие

Ежеседмично постоянство 

и изграждане на навици.

3. Менторство

Проследяване на прогреса, 

рефлексия и обратна 

връзка.

4. Успех

Международен златен, 

сребърен или бронзов 

сертификат.
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ПОДКРЕПЯ МЛАДИТЕ ХОРА 
ДА МЕЧТАЯТ ДРЪЗКО
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